
Memorando Nro. GADDMQ-CACMQ-CAP-2024-1094-M

Quito, D.M., 03 de octubre de 2024

PARA: Sr. Tlgo. José Joaquín Játiva Moreta
Subinspector
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO
QUITO - ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO - SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL 

ASUNTO: INFORME FINAL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL 

 
De mi consideración: 
 
Reciba un cordial y atento saludo, en contestación al Oficio Nro.
CPD-DMQ-SE-2024-0451-O, de fecha 27 de septiembre de 2024, suscrito por la Abg.
Valeria Jacquelin Urgiles Valle SECRETARIA EJECUTIVA ENCARGADA DEL
CONSEJO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, en el cual invita la Reunión de Trabajo que se realizará el viernes 04 de
octubre de 2024, a las 10h00, , en el Consejo de Protección de Derechos, ubicado en el

Pasaje Alejandro Andrade E4-297 y 12 de Octubre el cual cita: “A fin de analizar y

evaluar los resultados obtenidos en la implementación de dicho instrumento legal y

definir el cierre del mismo”. 
  
  
En referencia a los OBJETIVOS ESPECÍFICOS propuestos a cumplir por parte del
CUERPO DE AGENTE0S DE CONTROL METROPOLITANO QUITO, en el Convenio
Marco de Cooperación Interinstitucional, me permito señalar lo siguiente: 
  

Por parte del CACMQ el personal ha asistido a las capacitaciones como institución
suscriptora del convenio. 
Durante el año 2023 en los meses comprendidos de abril a septiembre se concluyó
con el proceso de capacitación y sensibilización a la totalidad del personal de
Agentes, Subinspectores e Inspectores del CACMQ (1216); en materia de Derechos
Humanos con enfoque de género, prevención protección, atención y reparación
sobre la violencia de género, violencia intrafamiliar y todas las formas de violencia;
con la finalidad de que sean aplicados en sus labores cotidianas. 
Se realizó la difusión y socialización del convenio durante el proceso de 
capacitación.
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En referencia a los COMPROMISOS propuestos a cumplir por parte del CUERPO DE
AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO QUITO, en el Convenio Marco de
Cooperación Interinstitucional, me permito señalar lo siguiente: 
  

Asistieron 08 Agentes de Control Metropolitano (personal de instructores) y 01
funcionaria de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional al proceso de
capacitación realizado durante el mes de abril de 2023. 
Se realizó una capacitación virtual en la temática de Transversalización del Enfoque
de Género para el sector público y privado; del 09 al 29 febrero de 2024. 
Primeras jornadas de sensibilización sobre la igualdad y no discriminación dictado
por el Ministerio de Inclusión Económica y Social; 13 de mayo de 2024. 
A partir del año 2015 el CACMQ incluyó sus mallas curriculares de los procesos de
formación como Agentes de Control Metropolitano las asignaturas: Derechos
Humanos y Equidad de Género, las cuales han ido evolucionando en contenido
según las capacitaciones recibidas, para lo cual adjunto los respectivos archivos para
su verificación. 
Las capacitaciones presenciales se realizaron en las instalaciones de la Unidad de
Capacitación del CACMQ.

 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_** 
Lcdo. Marco Polo Carvajal Hinojosa
INSPECTOR 1 - RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO QUITO - 
CAPACITACIÓN  

Anexos: 
- Malla Curricular Aspirantes.pdf
- MALLA CURRICULAR POR GRADOS 1.pdf
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Responsable
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Fecha Sumilla

Elaborado por: Mayra Veronica Sanchez Aguilar  mvsa CACMQ-CAP  2024-10-03  

Aprobado por: Marco Polo Carvajal Hinojosa  mpch CACMQ-CAP  2024-10-03  
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